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1. Introducción 

En el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y las 

acciones orientadas al fortalecimiento de ambientes laborales saludables, se contempla el 

apoyo en la ejecución de actividades desarrolladas por proveedores externos, así como la 

organización de la información que evidencie su implementación y seguimiento. 

Estas acciones permiten garantizar el cumplimiento de las actividades programadas, así 

como la adecuada articulación con actores externos que contribuyen al desarrollo de 

estrategias en el componente psicosocial. 

 

 

 

 

 

 

 

2. Objetivo 

Apoyar la ejecución, coordinación y seguimiento de las actividades desarrolladas por el 

proveedor Belisario SAS, asegurando la organización de la información y la adecuada 

planeación de las capacitaciones dirigidas al Comité de Convivencia Laboral. 
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3. Alcance 

La actividad está dirigida al Comité de Convivencia Laboral de la Regional Norte de 

Santander, incluyendo la planificación de capacitaciones y el seguimiento a las acciones 

ejecutadas por el proveedor externo. 

 

 

4. Metodología 

La gestión se desarrolló mediante comunicación directa con el proveedor Belisario SAS, a 

través de correo electrónico y espacios de coordinación, con el fin de definir la 

programación de las capacitaciones y los temas a desarrollar durante la vigencia. 

Asimismo, se realizó la organización de la información correspondiente a la planeación de 

las actividades, garantizando su trazabilidad y seguimiento. 

 

5. Desarrollo de la actividad 

Durante el mes de marzo, se estableció contacto con el proveedor Belisario SAS, con el fin 

de coordinar la ejecución de las actividades dirigidas al Comité de Convivencia Laboral. 

Como resultado de esta gestión, se realizó la programación de ocho (8) capacitaciones a 

desarrollarse entre los meses de marzo y octubre, abordando temáticas relacionadas con 

convivencia laboral, prevención del acoso, habilidades sociales, salud mental y 

normatividad vigente. 

De igual manera, se definió la primera fecha de ejecución, programada para el día 27 de 

marzo, “Funciones del comité de convivencia laboral - Procedimientos de atención y 

denuncia Actualización normativa resolución 3461 2025” 

la cual fue gestionada mediante comunicación por correo electrónico. 
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6. Resultados 

• Articulación efectiva con el proveedor Belisario SAS  

• Programación de ocho (8) capacitaciones para la vigencia  

• Definición de temáticas alineadas con el Comité de Convivencia Laboral  

• Establecimiento de la primera jornada para el 27 de marzo  

• Organización de la información para seguimiento y control  
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7. Análisis 

La gestión realizada permitió establecer una planificación estructurada de las actividades a 

desarrollar con el proveedor, garantizando coherencia con las necesidades del Comité de 

Convivencia Laboral y los lineamientos institucionales. 

La programación anticipada de las capacitaciones facilita el seguimiento oportuno y la 

adecuada ejecución de las actividades durante la vigencia. 

 

8. Conclusiones 

Se cumplió con la gestión de articulación y coordinación con el proveedor Belisario SAS, 

logrando la programación de las actividades formativas dirigidas al Comité de Convivencia 

Laboral. 

Estas acciones permiten fortalecer los procesos de prevención, promoción y manejo de la 

convivencia laboral en la entidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


