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1. Introduccion

En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y las
acciones orientadas al fortalecimiento de ambientes laborales saludables, se contempla el
apoyo en la ejecucion de actividades desarrolladas por proveedores externos, asi como la
organizacién de la informacion que evidencie su implementacion y seguimiento.

Estas acciones permiten garantizar el cumplimiento de las actividades programadas, asi
como la adecuada articulacién con actores externos que contribuyen al desarrollo de

estrategias en el componente psicosocial.

2. Objetivo
Apoyar la ejecucidn, coordinacidén y seguimiento de las actividades desarrolladas por el
proveedor Belisario SAS, asegurando la organizacién de la informacion y la adecuada

planeacion de las capacitaciones dirigidas al Comité de Convivencia Laboral.
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3. Alcance
La actividad esta dirigida al Comité de Convivencia Laboral de la Regional Norte de
Santander, incluyendo la planificacidon de capacitaciones y el seguimiento a las acciones

ejecutadas por el proveedor externo.

4. Metodologia

La gestidn se desarrollé mediante comunicacidn directa con el proveedor Belisario SAS, a
través de correo electrénico y espacios de coordinacién, con el fin de definir la
programacion de las capacitaciones y los temas a desarrollar durante la vigencia.
Asimismo, se realizé la organizacién de la informacién correspondiente a la planeacién de

las actividades, garantizando su trazabilidad y seguimiento.

5. Desarrollo de la actividad

Durante el mes de marzo, se establecié contacto con el proveedor Belisario SAS, con el fin
de coordinar la ejecucidn de las actividades dirigidas al Comité de Convivencia Laboral.
Como resultado de esta gestion, se realizd la programacién de ocho (8) capacitaciones a
desarrollarse entre los meses de marzo y octubre, abordando tematicas relacionadas con
convivencia laboral, prevencion del acoso, habilidades sociales, salud mental vy
normatividad vigente.

De igual manera, se definid la primera fecha de ejecucidn, programada para el dia 27 de
marzo, “Funciones del comité de convivencia laboral - Procedimientos de atencién vy
denuncia Actualizacién normativa resolucién 3461 2025”

la cual fue gestionada mediante comunicacion por correo electrénico.
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Actividades proximas a ejecutar regional NORTE DE SANTANDER

No suele recibir correo electronico de asesor.lider7@belisario.com.co. Por qué es esto importante

Bogota D.C; 19 de marzo de 2026

Seriores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Regional Norte de Santander

Sr (s). Jenny Mildred Jimenez Fonseca

Reciba un cordial saludo de parte de BELISARIO SAS

Por medio de la presente, me permito confirmar las actividades proximas a ejecutar para la regional

REGIOMAL CIUDAD CENTRO DE FORMACION NOMEBRE CONTACTO ‘ CONTACTO l Correo DIRECCION ENFOQUE TEMA
Av. 5 Barrio 1. Funciones del comité de ¢
Morts de Cucuta NJA Slendy Daniela Chacon Chaustre | 3022266554 schacon@sena.edu.co Pescadero, cCcL = boral Ny Pmc_Ed'Tlemos de
Santander Cucuta, norte denuncia Actualizacion normat
de santander 3461 2025

Agradezco la atencidn y colaboracion prestada, quedo atenta a cualquier inquietud

Atentamente.
Jessica Maria Reina Galan
Asesor SST

Cel: 3115500292

asesor.lider/ @belisario.com.co
www.belisario.com.co

Carveva 7 No. 71 -21 - Oﬁ’cina, 801 torre B
Boaotd Colombia

6. Resultados

e Articulacién efectiva con el proveedor Belisario SAS

e Programacion de ocho (8) capacitaciones para la vigencia

e Definicion de tematicas alineadas con el Comité de Convivencia Laboral
o Establecimiento de la primera jornada para el 27 de marzo

e Organizacion de la informacion para seguimiento y control
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7. Analisis
La gestion realizada permitio establecer una planificacidn estructurada de las actividades a
desarrollar con el proveedor, garantizando coherencia con las necesidades del Comité de
Convivencia Laboral y los lineamientos institucionales.
La programacion anticipada de las capacitaciones facilita el seguimiento oportuno y la

adecuada ejecucion de las actividades durante la vigencia.

8. Conclusiones

Se cumplié con la gestion de articulacién y coordinacién con el proveedor Belisario SAS,
logrando la programacion de las actividades formativas dirigidas al Comité de Convivencia
Laboral.

Estas acciones permiten fortalecer los procesos de prevencién, promocién y manejo de la

convivencia laboral en la entidad.
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